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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 86/2022

de 4 de fevereiro

Sumario: Regulamenta os cursos de educagédo e formagédo de adultos, designados por «cur-
sos EFA».

A aprendizagem ao longo da vida foi assumida como um designio estratégico para a préxima
década pelo Programa do XXIl Governo Constitucional, reconhecendo-se que o alargamento do
acesso a formacgao é decisivo para que esta seja uma realidade transversal.

A prioridade atribuida a aprendizagem ao longo da vida foi reforgcada na agenda europeia e nas
politicas publicas nos diferentes Estados-Membros com a meta definida pela Comissédo Europeia
no Plano de Acao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, endossada na Cimeira Social do Porto, de
alcangar, em 2030, 60 % de participagédo anual de adultos em educagéo e formagéo.

No plano interno, a abordagem estratégica as politicas de educagéo e formacao de adultos
beneficiou da plataforma de entendimento tripartida estabelecida com a assinatura do Acordo de
«Formacao Profissional e Qualificagdo: Um designio estratégico para as pessoas, para as empre-
sas e para o Pais» em sede de Concertagdo Social, em julho de 2021, que veio criar condigdes
para que as modalidades de educagao e formagao possam ser parte relevante de um esforgo de
desenvolvimento global do pais, ao qual importa dar cumprimento.

Considerando a desvantagem acentuada de Portugal ao nivel das qualificagdes dos adultos,
sendo o pais da Unido Europeia que em 2020 apresentava a maior proporgao de adultos, entre os
25 e 0s 64 anos, que nao completaram o ensino secundario, a presente portaria afirma-se como um
importante instrumento de politica publica para uma maior dinamizagédo dos cursos de educagéo
e formacao de adultos (EFA).

Os cursos EFA configuram-se, assim, como uma modalidade de formagao de dupla certificagdo
particularmente adaptada as necessidades dos adultos sem a qualificagdo adequada para efeitos
de insercdo ou progressédo no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusao do ensino
basico ou do ensino secundario.

Com a presente portaria alarga-se a possibilidade de acesso a tipologias diferenciadas de
cursos EFA de nivel basico em fungéo do nivel de escolaridade ja detido pelo adulto, permitindo-lhe
encurtar o seu percurso de qualificagao.

Os cursos EFA desenvolvem-se de acordo com os referenciais de competéncias e ou de for-
macao associados a qualificagdes integradas no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) que
podem ser escolares, de nivel basico ou de nivel secundario, permitindo a obtencgao do 1.° ciclo do
ensino basico ou de qualificagdes de nivel 1, 2 ou 3 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ). Ao
mesmo tempo, estes cursos podem também desenvolver-se com base em referenciais escolares e
profissionais, dando origem a dupla certificagao e permitindo a obtengao de qualificagbes do CNQ de
nivel 2 ou 4 do QNQ. Passa, ainda, a ser permitida a obtencédo de uma qualificagao profissional, de
nivel 2 ou 4 do QNQ, nos casos em que o adulto ja seja detentor do nivel de escolaridade respetivo.

Prevé-se um alargamento da populagéo alvo com acesso aos cursos EFA de nivel secundario,
em regime diurno e a tempo integral, considerando a possibilidade de, por um lado, a partir dos
18 anos de idade, os adultos poderem concluir por esta via percursos de nivel secundario incomple-
tos e, por outro lado, o acesso poder ser feito a partir dos 21 anos, pelos adultos que nao tenham
mais do que o 9.° ano completo.

Através de uma maior flexibilizagdo e adaptacdo dos percursos formativos, pretende-se res-
ponder, por um lado, as necessidades especificas de qualificacdo dos adultos com baixas e muito
baixas qualificacoes, iletrados ou com niveis de literacia muito insuficientes, mas promovendo-se,
simultaneamente, uma formagao mais orientada para o desenvolvimento de competéncias profis-
sionais e de adaptacdo as mudancgas tecnoldgicas e organizacionais, alinhada com as necessida-
des do mercado de trabalho. Neste sentido, € descontinuada a oferta de cursos desenvolvidos ao
abrigo do Programa de Formagdo em Competéncias Basicas, através da revogacgéo da Portaria
n.° 1100/2010, de 22 de outubro.
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Ao mesmo tempo, atendendo a recente atualizagdo do Referencial de Competéncias-Chave
de educacgao e formagao de adultos de nivel basico e a criagdo de uma nova area de competén-
cias transversais associadas as soft skills designada area de competéncias-chave « Competéncias
pessoais, sociais e de aprendizagemy, com a presente portaria substitui-se o0 médulo Aprender com
Autonomia por unidades de competéncia (UC) desta area.

A semelhanga do que também acontece nos percursos de nivel secundario propde-se também
uma redugao da componente de formagao de base nos percursos de nivel basico, considerando
nao so6 os requisitos habilitacionais, mas também o principio de capitalizagdo das aprendizagens
associadas a componente tecnolégica de cada qualificacdo do CNQ.

Por outro lado, prevé-se a celebragéo de protocolos com empresas ou outras entidades e or-
ganizagdes, que se adequem a especificidade da area de formagao, bem como as caracteristicas
do mercado de trabalho, com vista ao desenvolvimento da formacao em contexto de trabalho.

Finalmente, com a presente portaria uniformizam-se, ainda, algumas caracteristicas do modelo
de organizagao da formagao, designadamente os limites, minimo e maximo, dos grupos de formandos
para todos os percursos, sem prejuizo de poderem ser autorizadas excegoes aos limites da constitui-
¢ao de grupos e admite-se de forma expressa a possibilidade de realizagdo de formacao a distancia.

Neste contexto, verificando-se o caracter de urgéncia na emissao da presente portaria, o qual
decorre, designadamente da necessidade de assegurar em tempo util a todos os destinatarios a
possibilidade de concluirem, de acordo com as suas necessidades e interesses especificos, os
percursos de qualificacdo que se propdem alcangar numa situagao ja particularmente exigente, em
resultado da pandemia da doenca COVID-19.

Considerando ainda que, sem prejuizo de, na preparagao da presente portaria, ter sido pro-
movida a auscultagéo informal de varias organizagdes e individualidades de reconhecido mérito e
experiéncia em matéria de educagao e formacgao, o projeto correspondente a mesma foi dispen-
sado da consulta publica e de audiéncia dos interessados nos termos das alineas a) e b) don.° 3
do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, porquanto a sua realizagao nao estaria concluida em tempo util, comprometendo
irremediavelmente a possibilidade efetiva de flexibilizagdo e complementaridade das modalidades
de educacao e formacao de adultos, na medida em que a alteragao agora efetuada se enquadra no
ambito de uma revisdao mais alargada das ofertas de qualificagdo de dupla certificacdo do Sistema
Nacional de Qualificagdes. Por outro lado, as alteragbes agora previstas vém permitir concretizar,
no imediato, os objetivos do subinvestimento «Projetos Locais Promotores de Qualificagdes de nivel
B1/B2/B3» dirigida especificamente a adultos com baixas e muito baixas qualificagbes, no ambito
da componente 6 do Plano de Recuperacgao e Resiliéncia. Acresce que a revisdo atras mencionada
também se encontra prevista no Acordo sobre «Formagéao Profissional e Qualificagdo: Um designio
estratégico para as pessoas, para as empresas e para o Pais». Foram ouvidos os parceiros sociais
com assento na Comissédo Permanente de Concertagédo Social.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redagao atual, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e da Edu-
cagao, no uso de competéncia delegada conforme Despacho n.° 559/2020, de 16 de janeiro, do
Ministro da Educacgao, e pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional,
no uso de competéncia delegada conforme Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro, o seguinte:

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°

Objeto e ambito

1 — A presente portaria regulamenta os cursos de educacgéo e formagao de adultos, dora-
vante designados por «cursos EFA», previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacao atual.
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2 — Os cursos a que se refere o numero anterior constituem-se como uma modalidade de
formacgao de dupla certificagédo e desenvolvem-se de acordo com os referenciais de competéncias e
de formagéo associados as qualificagdes que integram o Catalogo Nacional de Qualificagbes (CNQ).

3 — Os cursos EFA permitem a obtencéao do 1.° ciclo do ensino basico ou de uma qualificagdo
de nivel 1, 2, 3 ou 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) integrada no CNQ, nos termos
do artigo 8.°

Artigo 2.°
Objetivos

Os cursos EFA tém como principais objetivos:

a) Permitir o acesso e a melhoria das qualificagbes dos adultos, nomeadamente os que néo
tém o ensino secundario;

b) Constituirem-se como percursos flexiveis e adaptados as necessidades dos adultos num
contexto de aprendizagem ao longo da vida;

¢) Responder as necessidades especificas de qualificagdo de adultos com baixas e muito baixas
qualificagdes, nomeadamente sem o ensino basico, iletrados ou com niveis de literacia muito insuficientes;

d) Possibilitar a obtengéo de uma qualificagao de dupla certificagdo adaptada as necessidades
dos adultos e com relevancia para o mercado de trabalho;

e) Promover a formagéo e o desenvolvimento de competéncias profissionais e relacionais,
tendo em vista o exercicio de uma atividade profissional, uma melhor adaptacdo as mudancgas tec-
nolégicas e organizacionais e o refor¢o da empregabilidade, incluindo numa légica de reconversao
profissional.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Os cursos EFA destinam-se a pessoas adultas que, a data do inicio da formacgao, tenham
idade igual ou superior a 18 anos, sem a qualificagido adequada para efeitos de inser¢ao ou progressao
no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou do ensino secundario.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os cursos EFA de nivel secundario Tipo A, que
constam do anexo 11 a presente portaria, que dela faz parte integrante, ministrados em regime diurno
ou a tempo integral, s6 podem ser frequentados por adultos com idade igual ou superior a 21 anos.

3 — Atitulo excecional e sempre que as condigdes o aconselhem, nomeadamente em fungéo
das caracteristicas do candidato, podem ainda ser destinatarias dos cursos EFA as pessoas que, a
data do inicio da formagéao, ainda ndo tenham completado 18 anos, desde que comprovadamente
inseridas no mercado de trabalho ou quando estejam em causa publicos especificos que se en-
contrem em situagdo de particular vulnerabilidade social.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o pedido de autorizagao deve ser submetido:

a) Ao membro do governo competente pela area da formagéo profissional, no caso das enti-
dades referidas nas alineas a) e ¢) do n.° 4 do artigo seguinte.

b) Ao membro do governo competente pela area da educagéo, no caso das entidades referidas
na alinea b) do n.° 4 do artigo seguinte;

¢) A qualquer um dos membros do governo anteriores, no caso das entidades referidas na
alinea d) do n.° 4 do artigo seguinte.

CAPITULO Il

Entidades promotoras e entidades formadoras e autorizagido de funcionamento

Artigo 4.°
Entidades promotoras e entidades formadoras

1 — Podem ser entidades promotoras de cursos EFA as entidades de natureza publica, privada
ou cooperativa, designadamente estabelecimentos de ensino, centros de formagao profissional,
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autarquias, empresas ou associagdes empresariais, associagoes de ambito nacional, regional ou
local e associacdes sindicais ou sindicatos.
2 — Compete as entidades promotoras assegurar, designadamente:

a) Os procedimentos relativos a autorizagdo de funcionamento dos cursos EFA;

b) A apresentagéo de candidaturas a financiamento publico;

c¢) A divulgacao das suas ofertas formativas;

d) A identificacdo e selegdo dos candidatos a formagéo;

e) A organizagéao e disponibilizagdo de toda a informagao necessaria para os processos de
acompanhamento e controlo por parte das entidades competentes;

f) A celebragao de protocolos com empresas ou outras entidades empregadoras, associagdes
empresariais ou socioprofissionais, ou outras organizagdes, que se adequem a especificidade da
area de formacao, bem como as caracteristicas do mercado de trabalho, com vista ao desenvolvi-
mento da formagao pratica em contexto de trabalho, quando aplicavel, acompanhando as atividades
formativas desenvolvidas neste &mbito, bem como ao contributo para a integragdo ou reintegragéo
dos formandos no mercado de trabalho, sempre que aplicavel.

3 — As entidades promotoras devem estabelecer parcerias com as entidades formadoras,
autorizadas a desenvolver cursos EFA nos termos do numero seguinte, salvo quando esteja em
causa uma entidade que seja simultaneamente entidade formadora.

4 — Os cursos EFA sao desenvolvidos pelas seguintes entidades formadoras:

a) Os centros de gestao direta e os centros de gestéo participada da rede de Centros do Ins-
tituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

b) Os estabelecimentos de ensino publico, privado ou cooperativo e as escolas profissionais;

¢) As entidades formadoras certificadas pela Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT);

d) Outras entidades que, pela sua natureza juridica e ambito de atuagéo, ndo caregcam de cer-
tificacdo como entidade formadora, por contemplarem o desenvolvimento de atividades formativas
nos diplomas de criagdo ou autorizagdo de funcionamento.

5 — Compete as entidades formadoras assegurar, designadamente:

a) O planeamento da formagéo;

b) A constituicdo de grupos de formagéo;

c) Aorganizagao dos recursos humanos e fisicos necessarios ao desenvolvimento da formacgao;

d) O desenvolvimento da formagédo em conformidade com os referenciais de competéncias e
de formacao relativos as qualificacées constantes do CNQ;

e) Os procedimentos relativos a avaliagéo e certificagdo das aprendizagens dos formandos;

f) A organizagao e disponibilizagcdo de toda a informagdo necessaria para os processos de
auditoria, acompanhamento e controlo por parte das entidades competentes;

g) A articulagdo com os centros especializados em qualificagdo de adultos, de forma a possi-
bilitar a obtengédo de uma qualificagao pelos adultos;

h) O registo atempado da formagao na plataforma do Sistema Integrado de Informagéo e
Gestéo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO) e no Passaporte Qualifica, mantendo atualizado
os registos dos formandos;

i) A celebragéo de protocolos com empresas ou outras entidades empregadoras, associagdes
empresariais ou socioprofissionais, ou outras organizagdes, que se adequem a especificidade da
area de formacao, bem como as caracteristicas do mercado de trabalho, com vista ao desenvolvi-
mento da formagao pratica em contexto de trabalho, quando aplicavel, acompanhando as atividades
formativas desenvolvidas neste &mbito, bem como ao contributo para a integragdo ou reintegragéo
dos formandos no mercado de trabalho, sempre que aplicavel.
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6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, os cursos EFA que nao integrem a componente de
formacéo tecnolégica e de formagédo em contexto de trabalho, quando exigida, sdo desenvolvidos
exclusivamente por estabelecimentos de ensino publico, privado ou cooperativo, pelas escolas
profissionais e por centros de emprego e formagéo profissional de gestéo direta ou participada do
IEFP, I. P.

7 — As entidades promotoras e entidades formadoras de cursos EFA devem criar e manter,
devidamente atualizados, arquivos da documentagéao técnico-pedagdgica relativos a constituicao
e desenvolvimento da modalidade desenvolvida ao abrigo da presente portaria.

8 — Em caso de extingao da entidade formadora, que n&o seja um estabelecimento de ensino
publico, privado ou cooperativo, as escolas profissionais ou um centro de emprego e formagao
profissional de gestao direta ou protocolar da rede do IEFP, I. P., os respetivos arquivos técnico-
-pedagdgicos séo confiados a guarda da entidade com a qual foi celebrado o protocolo nos termos
do n.° 4 do artigo 16.°

9 — Sempre que a entidade promotora ou formadora seja uma instituigao publica de ambito
nacional, as condigdes de organizagdo e desenvolvimento dos cursos podem ser devidamente
adequadas as caracteristicas especificas dessa instituicao, nos termos da legislagao aplica-
vel e em articulagdo com a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.
(ANQERP, I. P.).

Artigo 5.°
Autorizacao de funcionamento

1 — Para efeitos de autorizagdo de funcionamento, as entidades promotoras previstas no
artigo anterior submetem a proposta de cursos EFA, por via eletrénica, no sistema integrado de
informacgao e gestao da oferta educativa e formativa, abreviadamente designado por SIGO:

a) Ao servigo regional da area da formagéo profissional, territorialmente competente, caso a
entidade se enquadre nas alineas a) ou c¢) do n.° 4 do artigo anterior;

b) Ao servigo regional da Diregado-Geral dos Estabelecimentos Escolares, territorialmente
competente, caso a entidade se enquadre na alinea b) do n.° 4 do artigo anterior;

¢) A qualquer um dos servigos referidos nas alineas anteriores, caso a entidade se enquadre
na alinea d) do n.° 4 do artigo anterior.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando se trate de entidades de natureza
publica de ambito nacional de intervencéo a apresentacao das propostas referidas no numero an-
terior pode ainda ser garantida através de interfaces permanentes entre os sistemas internos de
gestédo da formagao e o SIGO.

3 — A proposta de cursos submetida a autorizacao de funcionamento pelas entidades promo-
toras, deve ter em conta, designadamente:

a) As qualificagbes de nivel 1, 2, 3 e 4 do QNQ integradas no CNQ que se pretenda desen-
volver;

b) A capacidade de resposta e organizagéo da entidade formadora, no que respeita a disponibi-
lizacao de recursos humanos, fisicos e tecnoldgicos necessarios ao desenvolvimento da formacgao,
incluindo os especificos para funcionamento de formagéao a distancia, quando aplicavel;

¢) As necessidades de formacao identificadas na regido, em articulagdo com os centros espe-
cializados em qualificagdo de adultos, as entidades formadoras e outros parceiros locais da regiao,
bem como as metodologias de identificagdo das mesmas;

d) Os protocolos celebrados com empresas e ou entidades empregadoras, associagoes
empresariais ou socioprofissionais, ou outras organizagdes, tendo em vista o desenvolvimento de
formagao em contexto de trabalho, quando aplicavel.
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CAPITULO llI

Organizacgéao e gestao curricular, condigoes de acesso e de frequéncia

Artigo 6.°
Estrutura curricular

1 — A estrutura curricular dos cursos EFA, pode integrar as seguintes componentes de for-
macao, nos termos do artigo 8.°:

a) Formacao base, que visa a aquisigdo e o desenvolvimento de conhecimentos, aptidoes e
atitudes para a capacitacado dos adultos e que se considerem necessarias para a obtencdo de uma
qualificagao escolar, de acordo com os referenciais de competéncia-chave de educagéao e formagao
de adultos de nivel basico ou de nivel secundario;

b) Formacgao tecnoldgica, que visa a aquisi¢gao e o desenvolvimento de conhecimentos, aptiddes
e atitudes que deem resposta ao definido no perfil profissional e no referencial de competéncias
associado a respetiva qualificagéo;

¢) Formagao em contexto de trabalho, que visa a aplicagao e a consolidagdo dos conhecimen-
tos, aptidées e atitudes adquiridas, através da realizagéo de atividades em contexto de empresa,
ou de outras entidades empregadoras.

2 — A formagao em contexto de trabalho a que se refere a alinea ¢) do niumero anterior fica
sujeita aos seguintes principios:

a) A entidade formadora é responsavel pela sua organizagao e pela sua programacgao, em articu-
lagdo com a entidade onde se realiza aquela formagao, adiante designada por entidade enquadradora;

b) As entidades enquadradoras devem ser objeto de uma apreciagéo prévia da sua capacidade téc-
nica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade formadora responsavel pelo curso;

¢) As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de formagao em contexto de
trabalho devem reger-se por um plano individual que consiste num roteiro de atividades acordado
entre a entidade formadora, o formando e a entidade enquadradora, identificando os objetivos, o
conteudo, a programagao, o periodo, o horario e local de realizagdo das atividades, as formas de
monitorizagdo e acompanhamento do adulto, com a identificagdo dos responsaveis, bem como os
direitos e deveres dos diversos intervenientes;

d) A orientagdo e o acompanhamento do formando sao partilhados, sob coordenacao da en-
tidade formadora, entre esta e a entidade enquadradora, cabendo a esta ultima designar um tutor
com experiéncia profissional adequada.

3 — O processo formativo dos cursos EFA inclui ainda unidades de competéncia (UC) da area
de competéncias-chave «Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do Referencial
de Competéncias Chave de Educagao e Formagao de Adultos para os cursos de nivel basico e o
Portefélio Reflexivo de Aprendizagens para os cursos de nivel secundario, com vista ao desenvol-
vimento de formacao centrada em processos reflexivos e de aquisi¢cao de saberes e competéncias
que facilitem e promovam as aprendizagens.

Artigo 7.°
Referencial de competéncias e de formagao

1 — Os cursos EFA desenvolvem-se com base em referenciais de competéncias e ou de
formacéao associados a qualificagdes integradas no CNQ:

a) Escolares, de nivel basico ou de nivel secundario, permitindo a obtengao do 1.° ciclo do
ensino basico e de qualificacées de nivel 1, 2 ou 3 do QNQ;
b) Profissionais, permitindo a obtenc¢ao de nivel 2 ou 4 de qualificagdo do QNQ.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 25 4 de fevereiro de 2022 Pag. 42

2 — Os cursos EFA podem ainda desenvolver-se com base em referenciais escolares e pro-
fissionais, dando origem a dupla certificagdo e permitindo a obtengéo de qualificagdes do CNQ de
nivel 2 ou 4 do QNQ.

Artigo 8.°
Condigoes de acesso e organizagao dos cursos EFA

1 — As entidades formadoras referidas no artigo 4.° devem posicionar o adulto em fungéo do
seu nivel de escolaridade, nos termos dos anexos 1, 1 ou i da presente portaria.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, devem as entidades formadoras desenvol-
ver, nomeadamente em articulagdo com os centros especializados em qualificacdo de adultos, um
momento prévio de diagndstico dos formandos, no qual se realiza uma analise e avaliagao do perfil
de cada candidato e se identifica a oferta de educacéao e formacao de adultos mais adequada.

3 — As condigdes de acesso e a organizacao dos cursos EFA de nivel basico B1, B2 e B3,
escolares e de dupla certificacdo, constam do anexo 1 a presente portaria, da qual faz parte inte-
grante.

4 — As condigdes de acesso e a organizacao dos cursos EFA de nivel secundario, escolares
e de dupla certificagédo, constam do anexo 11 a presente portaria.

5 — As condigdes de acesso e a organizagao dos cursos EFA profissionais associados aos
niveis de qualificagdo 2 e 4 do QNQ, constam do anexo 11 a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

6 — Os cursos EFA de dupla certificacao e profissionais compreendem ainda uma componente
de formagao em contexto de trabalho, organizada em conformidade com o disposto nos anexos |, Ii
ou 1l a presente portaria, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que n&o exerga atividade
profissional correspondente a qualificacdo em causa ou numa area afim.

7 — Sempre que haja lugar a redugéo da carga horaria da componente de formagéao de base,
prevista nos anexos | e Il, devem, preferencialmente, ser desenvolvidas UC de todas as areas de
competéncias-chave dos referenciais de educacao e formagao de adultos de nivel basico ou de
nivel secundario.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6, o adulto comprovadamente inserido no mercado de
trabalho pode ser dispensado da formagao em contexto de trabalho, mediante declaragao da enti-
dade empregadora ou outro documento comprovativo, a apresentar a entidade formadora.

9 — Os cursos EFA podem ser realizados, total ou parcialmente, a distancia, desde que este-
jam, comprovadamente, reunidas as condi¢des técnicas e pedagdgicas necessarias para garantir
a qualidade da formagéo, nomeadamente as previstas na Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro,
na sua redacao atual.

Artigo 9.°
Carga horaria

1 — A carga horaria dos cursos EFA, variavel em fungéo das condigbes de acesso e de or-
ganizacao, consta dos anexos I, Il € i1 @ presente portaria, sendo distribuida pelas componentes
de formacgao de base, de formagao tecnoldgica e de formagao em contexto de trabalho, conforme
aplicavel.

2 — A carga horaria dos cursos EFA de nivel basico e de nivel secundario acresce um mi-
nimo de 50 horas para o desenvolvimento de UC da area de competéncias-chave «Competéncias
Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de Competéncias Chave de Educacgéo e
Formagéo de Adultos — nivel basico e um maximo de 85 horas do Portefélio Reflexivo de Apren-
dizagem, respetivamente.

3 — O numero de horas de formacao, em dias uteis, deve obedecer aos seguintes limites
maximos:

a) 7 horas diarias e 35 horas semanais, quando for desenvolvida em regime laboral;
b) 4 horas diarias, quando for desenvolvida em regime pds-laboral.
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4 — A distribuicdo horaria deve adequar-se as caracteristicas e necessidades do grupo em
formacao, salvo quanto ao periodo de formagdo em contexto de trabalho, em que a distribuicao
horaria deve ser determinada em funcao do periodo de funcionamento da entidade enquadradora.

Artigo 10.°
Constituicao dos grupos de formagao

1 — Os grupos de formagao séo constituidos por um nimero minimo de 15 € um numero
maximo de 30 formandos.

2 — O numero minimo de formandos referido no niumero anterior aplica-se unicamente as
acodes financiadas por fundos publicos.

3 — Nos casos em que uma mesma entidade formadora desenvolva mais do que um curso
EFA de dupla certificagao, conferindo qualificagbes diferentes, pode proceder-se a agregagao dos
grupos na componente de formacao base, desde que sejam respeitados o nimero maximo de
30 formandos na componente de formagao base e o nimero minimo de 15 formandos na compo-
nente de formacgao tecnologica.

4 — Em situagdes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formagao
com numero inferior ou superior aos limites previstos nos niumeros anteriores, desde que garanti-
das as condigbes pedagdgicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do
processo formativo e mediante autorizacdo dos membros do Governo competentes nos termos do
n.° 4 do artigo 3.°, com faculdade de delegacéo.

5 — Os grupos de formagao podem ainda integrar formandos inscritos em formag¢des modu-
lares certificadas, desde que observado o previsto nos numeros anteriores.

Artigo 11.°
Contrato de formagao e assiduidade

1 — O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formagao, no qual devem ser
claramente definidas as condi¢des de frequéncia do curso EFA, nomeadamente quanto a assidui-
dade e a pontualidade.

2 — Para efeitos de concluséo do curso EFA com aproveitamento e posterior certificacéo, a
assiduidade do formando n&o pode ser inferior a 90 % da carga horaria total da formagéo, incluindo
a formagao em contexto de trabalho quando aplicavel e, cumulativamente, a 50 % da carga horaria
de cada UC e ou UFCD.

3 — Sempre que os limites estabelecidos no nimero anterior ndo sejam cumpridos, cabe a
entidade formadora, nos termos do respetivo regulamento interno, apreciar e decidir, casuistica-
mente, sobre as justificagdes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos
de recuperagao necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

Artigo 12.°
Direitos e deveres do formando
1 — Séao direitos do formando, nomeadamente:

a) Participar ativamente na formagdo em harmonia com os referenciais e orientagbes meto-
doldgicas aplicaveis;

b) Ser ouvido sobre a organizagao da formacgao;

¢) Receber informagédo e acompanhamento técnico-pedagdgico no decurso da agao de for-
magao;

d) Usufruir dos apoios previstos no respetivo contrato de formagéo em conformidade com os
normativos aplicaveis;

e) Beneficiar de um seguro contra acidentes, ocorridos durante e por causa da formagao, na
modalidade de acidentes pessoais, nos casos aplicaveis.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 25 4 de fevereiro de 2022 Pag. 44

2 — S&o deveres do formando, nomeadamente:

a) Manter o empenho individual ao longo de todo o processo formativo;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a agao de formacao;

c¢) Tratar com corregao todos os intervenientes no processo formativo;

d) Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente nao divulgando informagdes sobre
0 equipamento, processos de producao e demais atividades de que tomem conhecimento, durante
€ apos a agao de formagao;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacao dos equipamentos e demais bens que
Ihes sejam confiados para efeitos de formacéo;

f) Cumprir os demais deveres legais e contratuais.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, sdo subsidiariamente aplicaveis as
normas relativas aos direitos e deveres do formando consagrados no Regulamento do Formando
ou equivalente em vigor na entidade formadora a data do inicio da agao de formag¢ao documento
que, para o efeito, deve ser dado a conhecer pela entidade formadora a todos os intervenientes
no inicio da formacgao.

CAPITULO IV

Constituicdo e competéncias da equipa técnico-pedagogica e financiamento

Artigo 13.°
Equipa técnico-pedagdgica

1 — A equipa técnico-pedagodgica dos cursos EFA é constituida pelo responsavel pedagdégico
com fungdes de mediador e pelos formadores das diferentes areas de educagéo e formacao e das
diferentes areas de competéncias-chave.

2 — Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica os tutores da formagdo em contexto de
trabalho, quando aplicavel.

3 — Compete ao mediador, designadamente:

a) Constituir os grupos de formagao, em articulagdo com a entidade promotora, participando
no processo de recrutamento e selegado dos formandos;

b) Dinamizar a equipa técnico-pedagogica no &mbito do processo formativo, salvaguardando
o cumprimento dos percursos individuais € do percurso do grupo de formagao;

¢) Garantir o acompanhamento e orientagédo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

d) Assegurar a articulagado entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formagéo, assim
como entre estes e a entidade formadora;

e) Organizar e manter atualizado o processo técnico-pedagdégico, bem como o registo dos
formandos no SIGO e no Passaporte Qualifica.

4 — Compete aos formadores, designadamente:

a) Desenvolver a formagao na area para a qual esta habilitado;

b) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos e os instrumentos de avaliagao ne-
cessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra
habilitado;

¢) Manter uma estreita cooperagao com os demais elementos da equipa pedagdgica.

5 — A fungdo do mediador € desempenhada por um dos formadores ou outro profissional,
designadamente os de orientacdo, detentores de habilitacdo de nivel superior e possuidores de
formacao especifica para o desempenho daquela fungao ou de experiéncia relevante em matéria
de educacgao e formacao de adultos.
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6 — O mediador ndo deve exercer fungdes em mais de trés cursos EFA nem assumir, naquela
qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacgao, salvo em casos exce-
cionais, devidamente justificados e com autorizagao da entidade competente para a autorizagao
de funcionamento do curso.

7 — A acumulacao da funcdo de mediador e formador referida no numero anterior nao se
aplica a area de competéncias-chave «Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do
Referencial de Competéncias Chave de Educacao e Formagao de Adultos — nivel basico e a area
de Portefolio Reflexivo de Aprendizagens, consoante, respetivamente, o nivel basico ou secundario
do curso EFA.

8 — Os formadores que desenvolvem as UC e ou UFCD da componente de formagao base
devem possuir qualificacéo profissional para a docéncia na area de competéncias-chave em que
intervém e, preferencialmente, deter experiéncia profissional no ambito da educagéo e formagao
de adultos.

9 — Sem prejuizo do referido no numero anterior, as UC da area de competéncias-chave
«Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de Competéncias Chave
de Educacao e Formacao de Adultos de nivel basico podem ser desenvolvidas pelos formadores
ou pelo mediador.

10 — Podem ser formadores da componente tecnoldgica, os detentores de certificado de
competéncias pedagodgicas (CCP), ou os que dele estejam isentos, e que sejam detentores de
competéncia técnica e experiéncia profissional adequadas as matérias ou conteudos a ministrar,
em fungao dos dominios de formagédo em que intervém, nos termos da legislagdo em vigor.

11 — Sem prejuizo do disposto nos n.** 8 e 10, a titulo excecional, pode ser autorizado o exer-
cicio da atividade de formador a profissionais que possuam especial qualificacdo académica e ou
profissional, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio.

Artigo 14.°

Financiamento

Os cursos EFA sao passiveis de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicavel as respetivas
disposi¢des de direito comunitario e nacional.

CAPITULO V

Avaliacao, certificagao e emissao de certificados e diplomas

Artigo 15.°
Avaliagao e certificagao
1 — O processo de avaliagao compreende:

a) A avaliagao formativa, que se desenvolve ao longo da formagéo relativamente aos resultados
da aprendizagem, permitindo a sua melhoria e o ajustamento das estratégias formativas;

b) A avaliagdo sumativa, que se expressa com a mengao «Com aproveitamento» ou «Sem
aproveitamento», em fungdo do formando ter ou n&o atingido os objetivos da formagao.

2 — Para efeitos da certificagao conferida pela conclusédo de um curso EFA, o formando deve
obter uma avaliacdo sumativa positiva, a qual corresponde a mencao «Com aproveitamento».

3 — A obtengao de uma qualificagao através de um curso EFA exige a conclusao com apro-
veitamento de todas as UC e ou UFCD do percurso formativo em causa, bem como da formagao
em contexto de trabalho, quando aplicavel.

4 — A conclusdo com aproveitamento de uma ou mais UC e ou UFCD de um curso EFA da
lugar a certificagao parcial.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 25 4 de fevereiro de 2022 Pag. 46

Artigo 16.°
Certificados e diplomas

1 — A certificagao de um curso EFA é comprovada mediante a emissdo de um certificado de
qualificagdes e de um diploma de qualificagdo, quando aplicavel, a emitir pela entidade formadora,
através do registo na plataforma do Sistema Integrado de Informacgéo e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa (SIGO), de acordo com os modelos que constam do anexo Iv a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

2 — A certificacdo de uma ou mais UC e ou UFCD de um curso EFA é comprovada mediante
a emissao de um certificado de qualificagdes parcial, a emitir pela entidade formadora através da
plataforma SIGO, de acordo com os modelos que constam do anexo Iv a presente portaria.

3 — Os certificados e diplomas emitidos por entidades formadoras que n&o sejam agru-
pamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas dos ensinos basico e secundarios publicos,
centros de gestdo direta ou de gestdo participada da rede do IEFP, I. P., estabelecimento de
ensino particular ou cooperativo, ou escolas profissionais, carecem de homologagédo por uma
destas entidades.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as entidades formadoras sem competéncia
de homologacao de certificados e diplomas devem celebrar protocolo, segundo modelo disponi-
bilizado no SIGO, com uma entidade com competéncia de homologagao, de acordo com critérios
de proximidade geografica.

5 — As competéncias e qualificagdes certificadas nos termos do disposto nos niumeros ante-
riores sdo ainda objeto de registo no Passaporte Qualifica, de acordo com o previsto na Portaria
n.° 47/2017, de 1 de fevereiro.

Artigo 17.°
Emissao eletrénica de certificados

1 — Os certificados referidos no artigo anterior sdo emitidos em suporte eletronico através
do SIGO e disponibilizados aos seus titulares pelas entidades formadoras, através de meios ele-
trénicos, sendo a autenticidade dos atributos do certificado verificavel através de um coédigo de
acesso alfanumérico, sem prejuizo de outros meios eletrénicos de verificagdo de autenticidade que
venham a ser desenvolvidos.

2 — A emissao dos diplomas e certificados compete as entidades formadoras referidas no
artigo 4.°

3 — Os certificados emitidos em suporte eletronico sdo assinados mediante aposi¢ao de assi-
natura eletronica qualificada de representacéo, designadamente através do Sistema de Certificagao
de Atributos Profissionais do Cartdo de Cidadao, dos responsaveis pelos 6rgdos de administragao
ou gestao ou ao 6rgao de gestdo pedagogica das entidades identificadas no artigo 4.°

4 — O sistema de informagao integrado referido no n.° 1 é assegurado pela Diregao-Geral de
Estatisticas da Educacéo e Ciéncia.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 1, deve ser implementada a articulagao dos sistemas
de informacéao das entidades formadoras com o referido no nimero anterior.

6 — Os certificados emitidos em suporte eletrénico podem também ser disponibilizados em
suporte de papel em formato A4, a pedido dos respetivos titulares, ou quando, por razbes técnicas,
nao seja possivel a sua emissao em suporte eletrénico.

7 — Sempre que as agdes sejam objeto de financiamento comunitario, devem ser seguidas
as normas de publicidade exigidas pelo respetivo programa financiador.

8 — Em caso de extingdo da entidade, onde as agbes de formagéo se desenvolveram, os
certificados sdo emitidos pela entidade que, em sede de processo de extingéo, fique com a guarda
do respetivo processo nos termos do referido no n.° 5 do artigo 4.°
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CAPITULO VI

Prosseguimento de estudos e acesso a aprendizagem ao longo da vida

Artigo 18.°
Prosseguimento de estudos

Os formandos que concluam o ensino basico ou o ensino secundario através de cursos EFA
e que pretendam prosseguir estudos estao sujeitos aos requisitos de acesso das respetivas mo-
dalidades de educacéao e formagao.

Artigo 19.°
Acesso a aprendizagem ao longo da vida

1 — As entidades formadoras referidas no artigo 4.° devem promover a articulagdo com os
centros especializados em qualificagdo de adultos de modo a que os formandos que estejam a
frequentar, ou ja tenham concluido, cursos EFA beneficiem de um servigo especializado em quali-
ficagdo de adultos, com o objetivo de dar sequéncia ao seu percurso de qualificagao.

2 — Os centros especializados em qualificagdo de adultos que recebam formandos que estejam
a frequentar, ou ja tenham concluido, cursos EFA devem promover a informagao e a orientagao
dos formandos, com o objetivo de os encaminhar para outras modalidades de educacgao e forma-
¢ao ou outros percursos de qualificagdo que permitam melhorar as suas qualificagbes escolares
e profissionais, nomeadamente através de processos de reconhecimento, validacao e certificacéo
de competéncias (RVCC).

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 20.°
Acompanhamento, avaliagao e difusdo de resultados

1 — O acompanhamento do funcionamento dos cursos EFA é assegurado de forma articulada
pelas entidades competentes em cada area governativa, no ambito das suas atribui¢gées, sob coor-
denacdo da ANQERP, I. P., a qual cabe a definigédo e divulgagao de um modelo de acompanhamento,
nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Averificagao da conformidade da oferta formativa aos referenciais do CNQ € promovida no
ambito das a¢des de acompanhamento referidas no nimero anterior, designadamente no contexto
de processos de auditoria decorrentes da certificacdo das entidades formadoras e dos sistemas de
controlo do financiamento publico da formacao.

3 — A avaliagéo dos cursos EFA compete as entidades referidas no n.° 1, no dmbito das suas
atribuigdes, sem prejuizo das atribuigdes acometidas a outras entidades em matéria de avaliagao
de politicas publicas, devendo essa avaliagao ser, sempre que possivel e, quando aplicavel, pros-
seguida de modo articulado.

4 — Os cursos EFA devem, ainda, ser objeto de avaliagdo por uma entidade externa de reco-
nhecida competéncia, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 396/2007,
de 31 de dezembro, na sua redacao atual.

5 — As entidades com responsabilidades na promogéo e desenvolvimento dos cursos EFA
divulgam os resultados decorrentes da sua realizagdo, tendo em vista nomeadamente a troca de
experiéncias e disseminagao de boas praticas.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, incumbe nomeadamente a ANQEP, I. P., de
forma articulada com as demais entidades referidas no n.° 1, e sem prejuizo das respetivas atribui¢des:

a) Elaborar orientagdes, designadamente metodoldgicas, consideradas necessarias para a
salvaguarda da qualidade organizacional e pedagogica;
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b) Sistematizar dados administrativos e estatisticos, quantitativos e qualitativos;

¢) Promover a troca e partilha de informagdes entre diferentes operadores e redes de quali-
ficacao de adultos;

d) Promover a divulgacao de resultados a nivel nacional e internacional.

Artigo 21.°
Regulamentacao subsidiaria e complementar

As matérias que ndo se encontrem previstas na presente portaria, nem sejam expressamente
remetidas para regulamentagéo especifica, sdo resolvidas mediante aplicagdo da regulamentacgao,
em vigor que a nao contrarie e, quando se justifique, através das orientagdes definidas nos termos
do artigo anterior.

Artigo 22.°
Norma transitéria

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os cursos EFA que se encontrem em fun-
cionamento a data da entrada em vigor da presente portaria regem-se pelo disposto na Portaria
n.° 230/2008, de 7 de margo, na sua redagao atual, até a sua conclusao.

2 — Aplica-se o disposto no anexo 1 da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, aos certifica-
dos e diplomas dos cursos EFA que tenham sido emitidos antes da entrada em vigor da referida
portaria.

3 — As UFCD certificadas ao abrigo da Portaria n.° 1100/2010, de 22 de outubro, capitalizam
para a obtengado de uma qualificagdo de nivel basico, de acordo com a tabela de equivaléncias
constante no Referencial de Competéncias Chave de nivel basico disponivel no CNQ.

Artigo 23.°
Norma revogatoria
Séo revogados:

a) A Portaria n.° 230/2008, de 7 de margo, na sua redagao atual, na parte respeitante aos
cursos EFA;

b) A Portaria n.° 1100/2010, de 22 de outubro;

¢) Os modelos de certificados e diploma constantes do anexo 1 a Portaria n.° 199/2011, de
19 de maio, relativamente aos cursos EFA,;

d) O Despacho n.° 334/2012, de 11 de janeiro.

Artigo 24.°

Entrada em vigor e produgéao de efeitos

1 — A presente portaria entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicagao.

2 — A operacionalizagao do disposto na presente portaria com impacto na plataforma SIGO,
produz efeitos 90 dias apos a sua entrada em vigor, com excegao do disposto no artigo 17.°, quanto
a emissao eletrénica de certificados, que produz efeitos a partir do momento em que estejam cria-
das, no SIGO, as condigbes necessarias para o efeito.

Em 28 de janeiro de 2022.

O Secretario de Estado Adjunto e da Educagéo, Joao Miguel Marques da Costa. — O Secretario
de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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ANEXO I
Cursos EFA de nivel basico B1, B2, e B3, escolares e de dupla certificagao
que se refere o n.° 3 do artigo 8.°
EFA de nivel basico escolar
Componente base Certificagao
Cursos EFA Condigdes de acesso
n°uc n.° horas ? Escolaridade Nivel QNQ
B1Y . .. <4.°ano 16 400 4.°ano —
B2 "
B2 —TipoA ........... 4.° ano 18 450 6.° ano 1
B2 —TipoB........... 5.°ano 9 225 6.° ano 1
B3:
B3 —TipoA ........... 6.° ano 18 900 9.°ano 2
B3—TipoB........... 7.°ano 9 450 9.°ano 2
B3—TipoC........... 8.°ano 5 250 9.°ano 2
Percurso flexivel a partirdo | N&o aplicavel Minimo: 1 UC (25 h ou 50 h) 4.°/6.°/9.° ano —/1/2
processo RVCC.

" A estes cursos podem ser acrescidas UC e ou UFCD da componente de formagéo tecnolégica de qualificagdes de nivel 2 do QNQ com uma carga

horaria de 350 h.

2 A carga horaria indicada acresce um minimo de 50 horas para o desenvolvimento de UC da area de competéncias-chave «Competéncias Pessoais,
Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de Competéncias Chave de Educacéo e Formagao de Adultos — nivel basico constantes no CNQ.

EFA de nivel basico dupla certificacio

Componentes de formagao
. - Contexto Certificagdo
Cursos EFA Condigdes Base Tecnolégica de trabalho
de acesso
n.uc n.° horas " n.° horas ? n.°vh'oras Escolaridade Nivel QNQ
minimo
B3 — dupla certificacdo
B3 dupla certificagdo — Tipo A 6.° ano 9 450 800-1 000 120 9.°ano 2
B3 dupla certificagdo — Tipo B 7.°ano 5 250 800-1 000 120 9.° ano 2
B3 dupla certificagdo — Tipo C 8.°ano 3 150 800-1 000 120 9.2 ano 2
Percurso flexivel a partir do pro- | Nao aplicavel | Minimo: 1 UC/UFCD (25 h ou 50 h) — 4°/6.°/9.°ano | —/1
cesso RVCC.

" A carga horaria indicada acresce um minimo de 50 horas para o desenvolvimento de UC da &rea de competéncias-chave «Competéncias Pessoais,
Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de Competéncias Chave de Educagao e Formagéo de Adultos — nivel basico constantes no CNQ.
2 A carga horéaria da componente tecnoldgica do referencial de formagéo é a que consta em cada qualificagéo do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

ANEXOII

Cursos EFA de nivel secundario, escolares e de dupla certificagao
a que se refere o n.° 4 do artigo 8.°

EFA de nivel secundario escolar

Curso EFA

Componente base

Certificacéo

Condigdes de acesso

n.° UC/UFCD "

n.° horas 2% | Escolaridade | Nivel QNQ

Secundario — Tipo A

.. |9.°ano ou nao conclusao do 1.° ano
do ciclo formativo de nivel secun-
dario.

22

1100 12.°ano 3
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Componente base Certificagéo

Curso EFA Condigdes de acesso
n.° UC/UFCD " | n.°horas ?? | Escolaridade | Nivel QNQ

Secundario—TipoB......... 10.° ano ou nao conclusdo do 12 600 12.° ano 3
2.° ano do ciclo formativo de nivel
secundario.

Secundario—TipoC......... 11.° ano ou nao concluséo do ano 6 300 12.° ano 3

terminal do ciclo formativo de ni-

vel secundério.

Percurso flexivel a partir do pro- | N&o aplicavel ................ Minimo: 1 UC (50 h) 12.° ano 3
cesso RVCC.

" As UC/UFCD obrigatérias e opcionais das diferentes tipologias constam do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

2 A esta carga horaria pode ainda acrescer entre 50 h e 100 h correspondentes as UFCD de lingua estrangeira, caso o adulto revele particulares
caréncias neste dominio.

3 A carga horaria indicada acresce um maximo de 85 horas para o desenvolvimento do Portefélio Reflexivo de Aprendizagens.

EFA de nivel secundario dupla certificacio

Componentes de formagao

Certificagéo
Base Tecnoldgica Contexto
Curso EFA Condigdes de acesso de trabalho
n.° UC/ 2) 3 n.° horas . .
UFCD " n.° horas n.° horas minimo Escolaridade | Nivel QNQ
Nivel 4 — Tipo A. . .. | 9.° ano ou nao concluséo do " 550 1 000-1 300 210 12.° ano 4

1.2 ano do ciclo formativo
de nivel secundario.

Nivel 4 — Tipo B. . .. | 10.° ano ou n&o concluséo do 4 200 1 000-1 300 210 12.° ano 4
2.° ano do ciclo formativo
de nivel secundario.

Nivel 4 — Tipo C ... | 11.°ano ou ndo conclusao do 2 100 1 000-1 300 210 12.° ano 4
ano terminal do ciclo forma-
tivo de nivel secundario.

Percurso flexivel a|N&o aplicavel ........... Minimo: 1 UC/UFCD (25 hou 50 h)] — 12.° ano 4
partir do processo
RVCC.

n As UC/UFCD obrigatdrias e opcionais das diferentes tipologias constam do Catalogo Nacional de Qualificagdes.
2) A carga horaria indicada acresce um maximo de 85 horas para o desenvolvimento do Portefélio Reflexivo de Aprendizagens.
3 A carga horéaria da componente tecnoldgica do referencial de formagéo é a que consta em cada qualificagéo do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

ANEXO I

Cursos EFA profissionais a que se refere o n.° 5 do artigo 8.°

EFA Profissional
Componente de formagao
- Certificagédo
1)

Cursos EFA Condigdes de acesso Tecnolégica Contexto de trabalho _

Nivel QNQ
n.° horas n.° horas minimo
Nivel2 ... ... 9.° ano 800-1 000 ? 120 2
Nivel4 ... ... . ... 12.° ano 1 000-1 300 ¥ 210 4

A carga horaria da componente tecnolégica do referencial de formagao é a que consta em cada qualificagdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

2 A carga horaria indicada acresce um minimo de 50 horas para o desenvolvimento de UC da area de competéncias-chave «Competéncias Pessoais,
Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de Competéncias Chave de Educagéo e Formagao de Adultos — nivel basico constantes no CNQ.

3 A carga horaria indicada acresce um maximo 85 horas para o desenvolvimento do Portefélio Reflexivo de Aprendizagens.



4 de fevereiro de 2022 Pag. 51

ANEXO IV

Modelo de certificado de qualificagoes e de diploma de qualificagdao
a que se referem os n.”*1 e 2 do artigo 16.°

Modelo de certificado de qualificacdes correspondente a certificacio parcial

Logotipo Entidade Formadora
. Certificado de Qualificages

Certifica-se que (nome)
nascido(@) em __ /__ / (dia/ més/ano), com o N.° de Identificacio Civil/
Passaporte/Autorizagio de residéncia' ® , concluiu no ambito de curso de
Educacio e Formacio de Adultos’,em ___ /__/ (dia/ més/ ano), as seguintes unidades de

competéncia e ou unidades de formagao de curta duracao:

Unidades de Competéncia/Unidades de Carga
Componente | Cédigo
Formagio de Curta Duragao horaria

Base*
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Unidades de Competéncia/Unidades de Carga
Componente Codigo
Formagio de Curta Duragio horaria
Tecnologica*

S aplicivel a quem obteve uma certificagio em todas as nnidades de competéncia e on nnidades de formagao de curta duracao

que integram o respetivo referencial de qualificacdo:

Tendo cumprido a totalidade da componente tecnolégica que integra a qualificacio de

com o nfvel ___ do Quadro Nacional e Qualificacdes. ’

Concluiu a componente de Formac¢io em Contexto de Trabalho com uma carga horiria total de

horas.

de de

O(A) responsavel pela (designacao da entidade formadora)

(Assinatura e selo branco on carimbo on assinatura digital certificada do(a) responsdvel da entidade formadora)
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de de

O(A) responsavel pela (designacio da entidade homologadora) *

(Assinatura e selo branco ou carimbo ou assinatura digital certificada do(a) responsdvel da entidade homologadora)

Certificado n.° (1. sequencial/ ano)

https:/ /www.passaportequalifica.gov.pt

Cédigo do Documento: [*]

"Nio aplicavel a pessoas com o estatuto de apatrida, refugiado ou requerente de asilo.

*Selecionar uma das opcoes

’ Ao abrigo da Portaria n.° [¥] /2022, de [¥] de [més].

* Quando aplicavel.

*Nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, e da Recomendacio do Conselho, de 22 de
maio de 2017, publicada no JO n.° C189, de 15 de junho de 2017.

Logotipo MEDU Logotipo MTSSS Logotipo FSE
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Modelo de certificado de qualificacdes correspondente a certificacio total

Logotipo Entidade Formadora

Certificado de Qualificagoes

(Designacao da qualificagao)

Certifica-se que (nome)
nascido(a) em / / (dia/ més/ano), com o N.° de Identificacio Civil/
Passaporte/Autorizagio de Residéncia' ? , concluiu o curso de educacio

e formacio de adultos®, tendo obtido o 1.°, 2.° ou 3.° ciclo do ensino bésico ou secundario®

e/ou a qualificacio’ (designacio da gualificacio) , de acordo com

o Catilogo Nacional de Qualifica¢oes, em / / (dia/ més/ ano), obtendo o nivel

de qualificagio __ do Quadro Nacional de Qualificagdoes que corresponde ao nivel de
qualificacio ___ do Quadro Europeu de Qualificacdes’”, com as seguintes unidades de

competéncia/ unidades de formacao de curta duragao:

Unidades de Competéncia/Unidades de Carga
Componente | Coédigo
Formagio de Curta Duragao horaria

Base*
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Unidades de Competéncia/ Unidades de Carga
Componente Cédigo
Formagio de Curta Duragao horaria

Tecnolégica®

Concluiu a componente de Formagao em Contexto de Trabalho com uma carga horaria total de

horas.

,_de de

O(A) responsavel pela (designagao da entidade formadora)

(Assinatura e selo branco ou carimbo on assinatura digital certificada do(a) responsavel da entidade formadora)

___de de

O(A) responsavel pela (designagio da entidade homologadora)*

(Assinatura e selo branco ou carimbo on assinatura digital certificada do(a) responsdvel da entidade homologadora)
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Certificado n.° (.’ sequencial/ ano)

https:/ /www.passaportequalifica.gov.pt

Cédigo do Documento: [*]

' Nio aplicivel a pessoas com o estatuto de apatrida, refugiado ou requerente de asilo.

*Selecionar uma das opg¢oes.
’Ao abrigo da Portaria n.° [*] /2022, de [*¥] de [més].

* Quando aplicavel.
> Nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, e da Recomendag¢io do Conselho, de 22

de maio de 2017, publicada no JO n.” C189, de 15 de junho de 2017.

Logotipo MEDU Logotipo MTSSS Logotipo FSE



Modelo de diploma de qualificacao

Logotipo Entidade Formadora

Diploma

1.°, 2.° ou 3.° ciclo do Ensino Basico ou Ensino Secundario'

(Designagio da Qualificagio)’

Comprova-se que (nome)
nascido(a) em / / (dia/ més/ano), com o N.° de Identificagio Civil/Passaporte/Autorizacgio de Residéncia' ’
, concluiu o curso de educacio e formagio de adultos *, em / / (dia/ més/ ano) na (designacio da entidade
Sformadora) , tendo obtido o 1.°, 2.° ou 3.° ciclo do ensino bésico ou secundario' e/ou a qualificacio” (designagio
da qualificacao) , de acordo com o Catalogo Nacional de Qualificagoes e o nivel de qualificagao ___ do
Quadro Nacional de Qualificagdes que corresponde ao nivel de qualificacio __ do Quadro Europeu de Qualificagoes® .
, de de

O(A) responsavel pela (designacio da entidade formadora)

(Assinatura e selo branco ou carimbo ou assinatura digital certificada do(a) responsdvel da entidade formadora)
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, de de

O(A) responsavel pela (designagio da entidade homologadora)®

(Assinatura e selo branco ou carimbo on assinatura digital certificada do(a) responsdvel da entidade homologadora)

Diploma n.° (n.° sequencial/ ano) https:/ /www.passaportequalifica.gov.pt

Cédigo do Documento: [*]

' Selecionar uma das opcoes.

*>Quando aplicavel.

’ Nio aplicivel a pessoas com o estatuto de apatrida, refugiado ou requerente de asilo.

* Ao abrigo da Portaria n. [*] /2022, de [*] de [més].

> Nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho e da Recomendacio do Conselho, de 22 de maio de 2017, publicada no JO n.> C189,
de 15 de junho de 2017.

Logotipo MEDU Logotipo MTSSS Logotipo FSE
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